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Investeer in gemotiveerde werknemers in samenwerking met Opijver!
Heeft u moeite met het vinden van geschikt personeel in de techniek,
zorg of ICT? De Subsidieregeling Compensatie Leertijd Zij-instromers 2025
helpt u om nieuwe medewerkers aan te trekken én te begeleiden.

Samen investeren we in een sterkere arbeidsmarkt voor de Achterhoek!

Wat biedt de regeling u?

» Tegemoetkoming in loonkosten, voor maximaal 6 maanden.

» Ondersteuning bij omscholing: Uw nieuwe medewerker ontwikkelt
zich tot gekwalificeerde kracht in uw tekortsector.

+ Een kans om nieuw talent aan te trekken en te behouden.

Wie komt in aanmerking?

» Werkgevers actief in techniek, zorg, of ICT én gevestigd in de Achterhoek
(Aolten, Berkelland, Bronckhorst, Doetinchem, Oost Gelre,
Oude IJsselstreek, Montferland en Winterswijk)

* Zij-instromers die zich laten omscholen
voor een functie in uw bedrijf.

Samen bouwen aan een Meer weten?
toekomstbestendige Achterhoek! Neem contact op
via info@opijver.nl of

bezoek opijver.nl

opijver.nl




